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(Darbuotojq patiketinio vardas, pavarde)

nauj4sias darbo

. paskelbimo (arba -pakeitimo,patvirtinimo),
pasira5yti darbuotojq, supaZindintq su darbo

tvarkos taisykles, jos paskelbiamos vie5ai; .

5.3. per dvi darbo dienas nuo taisykliq
darbuotojai privalo susipaZinti su jomis ir
tvarkos taisyklemis, registracij os Zurnale.

6, Sudarydamas darbo sutarti darbdavys arba jo igaliotas asmub., supaZindina priimam4
asmeni su Siomis taisyklemis pasiraSytinai, supaZindinim4 registruojant Darbuotojq,
supaZindintq su darbo tvarkos taisyklemis, registracijos Zurnale.
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,I  UAB"GRAUDUVA"vadovas ir darbuotaai turi tcisQ inic葛 10ti pakeitimus Siose
4■O ⅣarkostdsyHesα

,111parbo tvarkos tdsyHれ pttdim4,p五Cさ darbdⅣio pⅢhhl“1,0こ五nⅢi su
lartluOtaЧ atstovu;                        :  | =   ‐
5:2‐ l darbuOt●■atStOVul pritarus pakeitimams ir darbdaviul patvlrtinus



7' ' UABTTQ['{gpgy4rr vadovas (arba jo igaliotas asmuo) turi teisg pakartotinai*"Pu.1tldl"ji.. darbuotojus su darbo tvarkos tai-syklemis, jei pastebi, kad darbuotojaiaplaidliai laikosi Siq taisykliq reikalavimq.

8' UAB"GRAUDYJ/A" patalpose- ir teritorijoje, be atskiro darbdavio leidimo,
!:@:ry:.r:1"-"*i kitas nrmaJ6rtatatus, skelbimur, zoai"f ,"d"r"a, p"iyrax"O.
9, uAB"GRAUp.uvA" dirbantys zmones turi gerbti vienas kit4, saugoti

10' UAB"GRAUDUVA" darbuotojai turi saugoti [kines - komercines paslaptis., .,
I l. Telefonu kalbeti leidZiamatik darbo reikalais.

l? Artimieji ir draugai gari trukdyti ne ilgiau, kaip 5 minutes.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGOS

l3r UAB"GRAUDUVA" administracijai nustatoma penkiq dienq darbo savaite.i.14- UAB,Qft,{gpgy4tt administracijos darbuotojq darbo dienos trukme g darbovalandos, pagal i5 anksto patuirtint4 darbo grafik4 .

1.5; Pagal ryming dgbo laiko apskait4 dirbantiems darbuotojams konkretus darbo laikas
i5destomas darbo grafike.

lo Ncpe■raukialnai dirbantiems paslaugq ir prekybos darbuotojams, taikoma sumind
darbo laiko apskaita.

17. Dirbantiems daugiau :

peltrauka 30 min., kuri nera
12 val. per dien4 (pamain4),
laik4.

nei 4. val. iki. 8 val. per dien4 @amainfl, quteikiama pietq
iskaitoma i darbo laika. o dirban-tiems daugiaur.i'g-_ rri. il.i
suteikiama 1 val. pietq pertrauka, kuri neralskaitoma i darbo
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,tOgos paprastai suteikiamos pO gcζiЧ



Ⅲ encsiu nepertraukialn● O darbO.IUを antruosius=paSkesnitS darbざ 二 otiζ kas轟 6tittes
atOS● gos s■ekiarnos bet kuriuO darbo ttett laikul pagd kasmctinれ Ⅲ116Ll suteikiⅢ
9illipagal preliminaru atostOgЧ gra■kl.           「 |||  ‐ : |‐
261‐ Darbuotqo pageidavimu kasmctines atOstOgos gali bid sutlikiamoS dalimis;Oiena is

kal●etiniЧ ttostogll daliЧ  ncgali b■itrumpesne kttp desimt d″ bo dientli  t

2■ Pcよelti kasmctines ttostogas bidЙ iarna tik darbuo可 o praSyttt atta s●
=imu.

28: Perkcltos kasmctines ttostogos paprasttt suteikialnos tais paこ iais darbo‐ mcta魂
|■buOtaЧ praもymu arba sutikimu nepanaudott kasmetini■ at6stogu dalis gali b■ i
pe本91ialna ir pridcdama prie kitt darbo mett kasmeini■ atostOgЧ :

29. Teisg pasirinkti kasmetiniq atostogq laik4 po Se5iq
turi:

29.1. asmenys iki a5tuoniolikos metq;

29.2. ne!(ios moterys ir darbuotojai, vieni auginantys
neigalq vaik4 iki a5tuoniolikos metq;

menesitl nepertraukiamojo darbo

29,I kitdS LietuvOs Respublikos istttymt arbak。 16ktyvini■ s●爵こ埼面も伽メ盤s atv苛畠ζ

00・ Vyralns j■ pageidavimu kasmetinё s atostogos suteikiampsを mOnos nёStumo ir
gimdymO atOstogu metu.       :「           :`‐ ‐ ~ 1  ・
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,21 1 DarbuotaaFns, nallnic slaugantiems ncigalius aSmcnisi‐ taip pat aζ nlenihs,

,9rgantiems chroniSkOmis ligomis,ktlri,pamttimaS pridauso nuo atmostlos sOlygЧ ,
,Sant i medicinos istaigOS rekOmendaciiai, kasmetines 江o,togoS Suteikiamls jЧ
,電Oidattalnu laiku.

13.:Nemokamos atostёgos suteikimas:LR darbo kodekso nustatyta tvarka.  |

3牛 |.既狙dttialna be uAB"GRAUDUVA'vadovO ttinios palikti saFo labO vietЪ patik∝ i
pⅢ増aS ar darbo priemoncs kitmi asmeniui.Pasisalinti iS darbO victos galima tik gaヽ us

p年,lpOSC,turi gauti

36. Darbuotojas, negalintis atvykti i darb4 laiku del kokiq nors prieZasdiq, privalo per 0,5
valandos nuo darbo pradZios apie tai informuoti vadov4 ar jo fgaliot4 asmenf .

37. Susirggs darbuotojas privalo nedelsiant ispeti administracij4.

38. Jeigu darbuotojas pats negali prane5ti, tai gali atlikti jo lgalioti asmenys - Seimos
nariai, gimines ir t.t.

39. [vykus nelaimingam atsitikimui bltina nedelsiant informuoti vadov4.

40. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie ivyko:
40.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygt4
darb4;

40.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo viet4, arba darbo vietoje atliekant kitus su
darbo procesu susijusius veiksmus;

vaik4 iki keturiolikos metq arba

35. Jei darbuotojas po darbo valandq nori pasilikti teritorijoje ar
ra5ti5k4 vadovo ar jo igalioto asmens leidim4.



40.3. pertraukos pailseti ar pavalgyti (pietq pertraukos) metu;

40.4. papildomq ar specialiq pertraukrl metu dirbandiajam esant darbo vietoje, (istaigos)
patalpose ar jos teritorijoje;

40.5. dirbant kit4 darbdavio nustatyta tvarka pⅣest,darbl,Susiiuζ i Sl dttbi■ tparligubei
funk9iiЧ vykdymu;

40.6.1江liekant tcisos aktu nustaり as

VISuOmcnlncs pttelgas, susIJuslas su tos

pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant
(istaigos) veikla, kai ui tai mokamas darbo
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vOik10S,darbO inkcjЧ,t.y.dё l tam tibOs prOtslos,specidybes,kvaliikaciiOs dabO
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46.1 Kai sudaroma terminuota darbo sutartis nera isduodamas
nebent ji tampa neterminuota.

47. I5bandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo istatymai.

darb。 1滋ymqi●as,

4§■ parbuot輔 ui parOdOma jO darbo宙cta,Sup壺Ⅲdinalnas tt b,simais、 bendradarbiais,
Ⅲ
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491‐ I Vadovas gali palceisu darbuoqЧ  darbo sutarties,kd keiこiⅢa↓eikl五,joξ ttattas,

1901■n010gja tt darbo organizavimas,sOlygtt jci darbuotaas●esutinkttdlbti bよ,ittomis
larb6 SttygOmis,jis gali b■ i atleistas iこ darbQ darbo sutarties sttygOSI(darbO‐ hnkcttOS―

lⅢ lha protstta,specidybe,kvdi■k¨」a,darbぉ arba tam tⅢos lⅢi蒼ol)1奎ユi buti
keiCialnOs esant iSanlcstiniam raも tiζkaln darbuottto sutikimui;darbo apmokttimo sヴ

'gas
b9daJfbuOt● o raStiSkO sutikimo darbdavys gali kcisti tik tuo atvau;k01 lstatynlais,

Vyri～Sybes nutり imais yra keiこ iamas d洲lo apmOkaimatt kelこiant dγbO apmOkoim6
1がygaS,Sullnttinti darbo uを mokesti be darbuOt● o raStiSko sutikimo negalima. |

oOI:DarbdavyS turi teis9 perkelti darbuot● l iki宙 Cno menesi0 1aikui i OⅢ O.Sutartimi
hoSulygta darba tae paё kje victtte,kai rcikia uЙ kirsti kёlia gaivalinci ttelaimei ar
gttybinei avar」 ai,jl likviduoti arba ncdelsiant paSdinti jo,p“

“

iniu、 ツКⅢSti kё lll
,ClηⅢingiCms atsitikimams,gesinti gaisrO ir kitais ypatingais ig anlcs“ nentllmatyt■s
atvcJals.

51. Darbo sutartis gali b■ i nlltraukta,atitinkamai vienaiも aliai ispttus kita(pagal Darbo

191ek,9 reikalavimus):
‐
    ∵ `   ・ |  ■   

・   ´

0111,Saliu Susitarimu;

51.2:suaus darbo stltarties terminui;                ,    :   :

,11',darbuot●o prasymt             ● :  ‐
51.41‐ dёl nepriklausanё iЧ nuo darbuot● o aplinkybil:jeigujO darbo宙et● e darbO sutttiC

ⅢI,tメu darbo prastovanc del dⅢ uOtao kaltes tOsiasiilgiau kaゎ むisdcgiⅢ dic"iおiles
γlljeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeも imt dienu per paskutinius dvylika menesit,taip
p年;jeigujaln daugiau kdp du mencsius i、 9iles ne=。 kalnas宙 sa、 j箪l priklttsantis daFbO

I孝Ⅲ OkCStiS(mё ncSine alga);  `‐   11‐   ,    I.1‐   .   ::  :

01・ |:darbdavio iniCiatyva,kai nё ra darbuO匈 o kdte%     1.∵ ..■ ∵i tl,|.:

'lf‐
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51.6.2. kai darbuotojui istatymq nustat5rta tvarka atimamos specialios teises dirbti
tam tikr4 darb1;

istatymq igaliotq organq ar pareigtrnq reikalavimu;

kai darbuotojas pagal medicinos ar invalidum4 nustatandios komisijos iSvad4
eiti Siq pareigq ar dirbti Sio darbo;

kai darbuotojas nuo keturiolikos iki Se5iolikos metq, vienas

51.6.3.

51.6.4.

negalil

51.6.5.

atstovas pagal istatym4, arba vaiko sveikat4 priZilrintis gydytojas, arba
vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutarl!;

51.6.6. likr.idavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo
ipareigotas vykditi kitas asmuo.

52. UAB"GR{UDUVA" vadovas neturi teises reikalauti, i5skyrus Darbo Kodekse
nustatytus atvejus. kad darbuotojas atliktq darb4, nesulygt4 darbo sutadimi. Del papildomo
darbo ar pareigq su darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutarlyje.

53. Darbo sutafiies pasibaigimas iforminamas isakymu.

54. Atleidimo diena laikoma paskutine darbo diena; darbdavys privalo visi5kai
atsiskaityti su atleidZiamu i5 darbo darbuotoju jo atleidimo dien4, jei Lietuvos Respublikos

iさ tevЧ arb五 寺aiko
mokykla,lcuriae
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ymu_darbo uttmokesこ io dydi ir darbO iVettinittl(charaktOriStikの :|||■ |‐
‐

56.Nutraukus darbo s■arti,darbuOtttas Ⅲi gr■i」i宙So pl尊 alISⅢlⅢl,Ⅲ9161t,
asmenines saug6s pricmones,rtts,darb9 pazymaiml.  ■ |‐ | ■| | |||

|  ●   IV PAGRINDINЁS ADMINISTRACIJOS PAREIGOS  I     I

571 ,Administractta Sudar。 :

57.1・ dircktorius,

572:direktoriaus pavaduotoias■ iui,

5713.vy■ buhaltcris,

,714.pers9na10 administratorius.

58:‐ UAB''GRAUDUVA"vadovauJa dirckorius.        _  
ヽ,1_=

5‐9111Direktoriui pavaldis visi UAB"GRAUDUVA"darbuotaai.‐   ・
1  . ‐

鳳淵記1淵∫盤島籍器響I認lMT酬 11剛雪
atlikti vadovo lsakymu igaliOtaskhas UABl'GRAUDUVA"darbuOtoJaS.   _

61■ I VadOVas turi organizuoti UAB'19RAUDUVA" darbu∝ IЧ d`ⅢO taip; kad

kiekvienasju galё tu ttlikti savo pareigas,五 umttytis parciginiuose nuostatuOse,turelljam

ll,til・ ta darbO vietl.

62■、IUttikrinti,kad bitu inkalnl teChniSkai irengtos visos darbO宙 etos irj。lc lldttytos

larbO Sヴ ygOS,江iinlcanこios sau8os ir sveikatos tdsykliЧ  rcikalavimlS b9i darbo宙
eこi■

lengimo bcndru6sills nuostatus.

こ:1氏耳ゎinti dirbanこ ius pag4 prOfesJas rcikdingomis asmOninё miS apsaugittmis
l五oⅢ9nemis ir uttikrinti sanitar靖 9S bei higienos sttygas.

6411 Nuolat kontrolluoti,kaip darbuotoJal laikosi darbo saugos ir sveikatos instrulccttЧ ,

galnybines sanitar」 os ir higicnos,pricSgaisritts saugos reikdttim■
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I Supttindinti darbuotdus Su ptteigidds nuo"江 ds。           |
6811 Skatinti darbuotoiЧ ■OrO dirbti nasiai:    一

        `   ■`1 :  |

|め :■二liku supttindinti darbllottuS Sり 虚duotimis ir jЧ :ndymo s11ナ

“

miS bCi

"rmttaitt taupytiね

lia、叫,medttiag■ ,cnergttOS ir silumos resllrsus.

‐ウ011 Nidtt tObulitti darbo ttmoklⅢO pag"darbO re九1血sお品こЙi,iⅢ
iarbuot●■mtterialini SuinteresuoltttQ asmeninidstr bendrtts darb6 rczultatais.
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7を
.Taikyti prcvenches p」 emo“ s ttallmЧ darbe lrOmaktikai,lroおも五iⅢも,lkiti9ms
llSirgimalns igvengti.                      ‐  | | ‐ |■ |

73.1卜onniktittmis aplinkybemis elgtis o● CldyViai ir ncSdigkd,iSklaulyti¨ 均Ⅲ usiЧ
argⅢCttS hお Skod oЦektyVttS SprCndmo.     ● : ■
I        V PAGRINDINЁ S DARBUoTOtt PAREIGoSI ■i   ‐  | ‐ |

7争・ UAB''GRAUDUVA''dirbantitti pr市 a10:                  ‐

74「 1:‐ dirbti dorai ir sttiningai;       |              |    | |  ● :‐ ‐

74.2.laikytis dttbo drausmes(1■●試eiti l darbl,laikメiS nustatメOS darb。 laik9 trulm6s,
ViSa darb。 laikl skini dttb■ ,tikslid ir laiku vykdyti administrac巧 6s nurOdymus il● .〉

74.3.dirbti saugiai, laikytis prieggais五 五〇s saugos, darbuot● u Saugos ir ζヤёikatos
inS●ukCttu reikalavimЧ ;

74・4'4・Oti, nllmaりi klie■■ poreikius, o五ёntuotis juo,o irデ lekti kOkybiSko
bendtadarbiavimo;            :          ~.:イ :: 1 1  f il l

74.s. pateikti administracijai informacij4 4pie tai, kaip klientai vertina
UAB''GRAUDUVA''rodom4jiemsdemes|,teikiamaspaslaugas;

74.6. informacij4, kurios reikalauja UAB"GRAUDUVA" administracija, pateikti ne
vdliau, nei reikalauja nustatyti terminai;

74..7. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir sprgsti su
UAB"GRAUDUVA" vadovu arba su vadovo igaliotu asmeniu;

74.s. apie konfliktines situacijas ar gindus referuoti UAB"GRAUDUVA" vadovui ar jo

74.g. atsiliepiant' i telefono skambudius, pasakyti UAB"GRAUDUVAi' pavadinim4,
pasisveikinti;

74.10. nedelsiant Salinti prieZastis ir s4lygas, neleidZiandias dirbti arba apsunkinandias
normalq darb4 (konfliktai, organizacines technikos priemoniq gediniai, ekstremalios
situacijos ir kt.), prane5ti apie tai UAB"GRAUDUVA" vadovui; 

-

gerinti darbo kokybg ir kultur4;

bendraujant su klientais ir bendradarbiais laikytis etikos principq;

kolektyve puoseleti pasitikejimo ir atvirumo aplink4;

7a.1+. kiekvienas darbuotojas privalo nedelsiant informuoti UAB"GRAUDUVA" vadov4
apie kiekvien4 nekasdienini, su UAB"GRAUDUVA" veikla susijusi irryki;

74.11.

74.12.

74.13.

74115. pasikcitus darbuot● o aSmens duomenims(pavardё , adrcsas, telcfono
numeris) per dvi darbo dienas informuoti imones administracij4;

74.16. rupintis savo ivaizdZiu: i5vaizda turi atitikti darbuotojui keliarnus etiketo
reil<alavimus.

15. UAB"GRAUDUVA" dirbantiesiems draudZiama:

75.1. be tiesioginio vadovo sutikimo pavesti atlikti savo darbq kitam asnteniui;

75.2. ty(,ia. del neatsargumo gadinti, lauLlii inventoriq;

75.3. naikinti dokumentus, negavus vadovo ar jo igalioto asmens sutikimo;



754.tyこia, dOi ncttidumo ar aplaidumo teikti klaidingO informacttQ klielltui ir
administracJai:

755. dirbti darbus,nesulygtus darbO sutartゴ e,kuriuOs atlikti nё ra apmokytas;

75.6.nttdotis nelcgalia prOgramine irallga

75,7 veluoti i suSitikimus su klientais,darbuotttaiS,administractta,vadOVu;

75.8. darbo mctu vartoti alkohOlinius gerilnus,narkotines incdttiagas,o taip pat pasirodyti

darbc neblaivianl,apsvaigusialll nuo narkotinill priemoni■
;

75.9.ginё ytis su klicntu;

76.10.kclti konniktines situaciias,Skatinti nepasitikttiina bendradarbiais ir vadovu;

76.1l iS patalp■ igsineSti priklausanё ius daiktus,d9kumcntus,invcntorill;

76.12.laikyti asmeninius dokumentus ir daiktus, pinigus kartu su imones dOkulncntais,

pinigais ir inventOriunli;

76.13 pasibaigus darbo dicnai allt stalo palikti dokumentus,pracktus ir kt.nestltvttkytas

darbo priemoncs ir darbo vietO;

76.14 teihi bet kokia inおrmac巧 l valStybini■ institucttЧ pareiginallls,2iniasklaidai be
vadovo ar igaliOto asmens lcidimo;

76.1 5 teiki asmenines paslallgas klicntallls ar gauti asmcnines paslallgas ig klicntЧ
;

76.16.prie paさ aliniЧ asmenЧ (klientu,larょメall,partncrill)ar tattusavヵ C kritikuoti,
aptarineti vadOvo ir adnlinistraciios sprcndiinus,pavedalllas vykdyti uを duotis:

76.17. pric pagalinill asmcntl(kliCntll, lankyto」 tl, paltncri■) ar tarpusavyjc kritikuoti
aptarineti kitus klicntus,18田 kytaus,paltncrius,jll flrrllas.

76. Dirbantlql turi tcis9:

76.1. suを inoti iこ  darbdavio apic darbo aplinkae csanこ ius svcikatai kcnkslllingus ir
pavaingus vciksnius;

762.atsisakyti dirbti,jeigu yra pavaus svcikatai,gyvybci,taip pat dirbti tuos darbus,

kuriuos saugiai ttlikti nera apmOkメ i;

76.3.nustatyta tvarka reikalauti,kad bitll atlygintaを ala,padarメ a SVCikatai del nesaugill
darbo sOlygll.

VI.ⅣIATERIALINE ATSAKOⅣ IYBE

77.Mtterialine atsakOmybё  atsiranda dOl pattcidimo,kuriuo vadovaゞ 征 dttbiotaas
padaroをala ViCnas kitam,ncatlikdamas s鍋 /o dttbo parcigЧ  arba nctinkamaijas ttlikdalllas.

78.  Materialine atsakOmybё  atsiranda,kai yra visos ζios sllygos:

78.1.padaroma ttala;

78.2.2ala padaroma nctcisOta vcika;

78.3  yra pricttastinis ryζ ys tarp netcisё tos veikos irを alos atsiradimo:

78.4.yra pa2cidlo kaltё
;

78.5.paを cidttaS ir nukentausittiも alis tcises paを cidimo mctu buvo sus増 9 dttbO Santykiais;

78.6.老 alos atsiradilnas yra susl」 9s su darbo veikla.



V9' Jeigu Zalan atsirasti sudare s4lygas nukentejusiojo kalte (suZalojimo ir mirtiesiatvejais
- yZa]oJojo. (mirusiojo) asmens aidetis neatsargumas), Zalos atlyginima; *"zi;;;;
atsiZvelgiantikalteslaipsniarbareika1avimasatlygintiZa|4atmetamas..i.

80. Darbdavio materialine atsakomybe atsiranda, kai:

80.1 Zalapadaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turtq
80.2 kitokiu b[du paZei dhiantdarbuotojo ar kitq asmenq turtiniai interesai;

80.3 darbuotojui padaroma neturtine Zala.

81' Darbuotojas privalo atlyginti materialing Zal4, atsiradusi4 del:

81.1. turto netekimo ar jo vertes sumaZejimo, sugadinimo (suZalojimo);

8 1'.2. medZiagq pereikvoj imo ;

81'3. baudq ir kompensacijq iSmokq, kurias darbdavys turejo sumoketi del darbuotojo
kaltes;

81.4. i5laidq,susidariusiqdelsugadintqdaiktq; . 
',-' :' , :' :;

81.5. netinkamo materialiniq vertybiq saugojimo; 
'" '. | 

' 
:

81.6. netinkamos materialiniq ar piniginir+ vertybiq apskaitos;

81.7. to, kad nesiimta priemoniq uZkirsti keliq netinkamai produkcijai gaminti,
materialinems ar piniginems vertybems grobti;

81.8. darbo tuarkos taisykliq, pareiginiq nuostatq ar kitq instrukcijq paZeidimo.

82. Darbuotojas privalo atlyginti padarytqLalq,pagallR DK nuostatus kai :

82. I . Zala padaryta tydia;

82.2. Lala padaryta jo nusikalstama veika.
kodekso nustatyta tvarka;

kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso

82.3. iala padaryta prarandant irankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar garninius gamybos
procese;

82.4. Zala padaryta kitokiu b[du ar kitokiam turtui, kai uL jq visiSka materialine
atsakomybe nustatyta specialiuose istatymuose;

82.5. Lala padary'ta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniq ar toksiniq medZiagq
darbuoto.io.

83. Atlygintinos Zalos dydi sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

84. Zala apskaidiuojama atsiZvelgiant i turto vertg atskaiciavus nusidevejim4 ir natlralq
sumaZejim4 bei turetas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

85. Atlygintina Zala nustatoma tokio dydLio, kuri darbdavls re-qreso teise fgijo del
darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo.

86. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliq susitarimu Zala, ner.ir5rjant jo vidutinio
menesinio darbo uZmokesdio, gali bDti i5skaitoma i5 darbuotojui priklausandio darbo
uZmokesdio darbdavio ra5ytiniu nurodymu.

87. Darbdavio nurodymas i5ieSkoti 3i4 Lalq gali bl)ti priimamas ne r,eliau kaip per vien4
menesi nuo Zalos paai5kejimo dienos.



88, Darbuot● as,nCSutikdamas Su darbd～ iO nurodymu,turi tciS9 kreiptiS i darbO gittus

■ょinaanこius 6rganutt kreipimasis i darbO ginこ us nagrinqantil organai SuStabdO
iSiOSkttiml.

I             VII.KVALIFIKACIJOS KELIMAS   ‐    ‐   ‐ |  ||

891 1UAB''GRAUDIVA''darbuot● ai g。1l kClti savo kvaliflkaCJI,14yVauti mOlgmuO,c
ar scllll1lnaruOsc.               |                        |  1  1  1:: 1       1 1

90, Darbuotttai,dalyvavQ mokymo seⅢ inaruOse,pateikia‐ valoVui dalyvaャ i●4 juOSe
liudttanti dOICumenta;

911 1 Darbuotaai,kuric nutraulcia darbo sutartis savo noru oγ eiS●mu)be svarbios

lri■astics,turi atlyginti iglaidas lё rpaslcutinius宙 cncrius darbo mctus,ski■aS darb,otq。

molcy血 ui,kvali■ kacloS kёlimui,stttuotei ir kt.       ‐ ‐

I              VIIIo KOMANDIRUOTES

92111 Siuntimas i komandiruo"ifOttinallnas vadovo isakymu._.     |   .

93.I Teisttos ir pagristoS iSlaidos,pati■ os komandirllotes metu,yrakompenSuttamOS.

94: Darbuotdas,griz9S iこ kOmandiruo“s,ptteikla buhalterJai aVansino江 aSka=4,kur

pric kiekvieno p4CiktO punkto turi b■ i iSlaidas ptteisinantis dolcumOnta、 江itinlcantisヤ isuS
buhalterinius apskaitos reikalavimus.      ‐    _ 1 ‐1  ■卜1 :

‐ I           IX・ IMON,s NXRA       I I´ _11,1

95: UAB"GRAUDUVA''darbuё tttai pr市 a10:

95.1.palaikyti tvarkl ir gvarO darb6宙 ct●ё;          1   1‐ 1 ‐ ″

9512.baigus darbQ,palihi savo darbo vietO dk tvarkingO,lrettginius… ヤёikianこ ius

●ISugadintus);‐

95,.Saugoti tllrtl,cfchyvi激 naudoti irCnginius,organizacin9 tcchnikQ ir k■ ok■s
pFiO'aiSus, ekonomigkd bci r"ionalid panauloti mettiagas, cnergiia b'i kitus

lnaterialinius resllrsus.

x. IMor{Bs naSTvEDYBA

96. UAB"GRAUDUVA" gauti ra5tai, kiti dokumentai (toliau - raStai) registruojami
gautq dokumentq registre.

91. Juos registruoja vadovo lsakymu paskirtas asmuo.

98. Tik u2registruoti raStai laikomi oficialiai gautais.

99. UAB"GRAUDUVA" adresuoti elektroniniu paStu, gauti raStai. jeigu juose nurodl'ti
siuntejo vardas, pavardd, adresas, kuriuo jie pageidauja gauti atsakym4, telefonas,
registruoj ami bendra tvarka.

100. RaStai gali bDti registruojami kompiuterinese laikmenose, kur fiksuojama raSto

gavimo data, numeris, pavadinimas, siuntejas ir kita informacija.

101. Siundiami ra5tai registruojami siundiamq dokumentq registre.



XI.EKSTREMALIOS SITUACIJOS ‐|‐|||||| |   |||

1胤i騒槻 1」肥 思 温紺 臨 稲†嶽 lttFLヂ躍 1溜 露 器 :ふ |
i6●ieSti greit噺 l medicininQ pagdbl ir iki tyrimo pradЙ ios i翡

～
奮6ti ivytib‐ ヤictait6kia,

kOヽia buvO nelaimingo ttsitikimo metu,jci tai nckeliapav● auS kitll d軍

“

0奇|七,Vybei

19,・ IVykus nddmhgam ttshHm」 pよdhi l darbo arba“ larbQ rdЦ a nёddま ant
paこiam arba per kitus asmenis pranegti UAB"GRAUDUVAl ladoVui γ jo igdiOtaln
aSmeⅢui apie ttsitikimO irjo aplinkybcs.

104. Kilus  gaisrui,  rcikia iも kvicsti  ugniagesius  telefonu  l12.  Inforlnuoti  visus

Cirb叩こiuOsius apic kilusi gttSra ir OrganizuotijЧ  evalcavimも tllrimomis piⅢinettis gttsro

g,,inimo priemOnemis gesinti gaisra,nedelsiallt informuoti UAB"GRAUDIVA''vad6vQ

γ
j0 1gdiOta aSmcni,kiluS SVCikttos arba gyvybes pavqui,iseiti iS pavttittOS Zonos,pagal

Sudγメo evakuaciiOS planら darbuotaas privalo mokOti naudois pinninё mis LttSr。
gesinimo priemonemis.

105. {vykus avarijai, iSeiti iS pavojingos zonos
UAB"GRAUDUVA" vadov4 ar jo igaliot4 asmeni;

106. Kilus apiple5imo gr6smei, visomis pastangomis uZtikrinti Zmoniq; esandiq irnoneje,
saugum4'Taippatvisomispriemonemisapsaugotiturt4beipinigus.,:,

| ‐   XⅡ.PASKATINIMAIUZ GERUS DARBO REZUEWUS ‐  ||■ i l

1071 Vtt paVyZdingO pareigЧ atlikim4,gera ilgalaikl ir S■ inれ蒼l darba,racio五alits
pasi■lymus darbe,gali b■ i skiriamapremtta ar dOVana.

XIII.DARBO DRAUSbllES PAZEIDIⅣIAIo NUOBAUDOS
UZ DARBO DRAUSⅣ IES PAZEIDIⅣIUS             I

108.Dal・ bo drausmes pazcidimai yra darbo pareigu ncVykdymas arba nctiJ(amas jЧ
vykdymas dOl dttbuot● o kaltё s.Darbo drausmes paЙ cidimais laikoma:

108:1.   ncataimas i darbl,dё l ncpatcisinalllos pric2asties;

108.2.  pNelⅣ imas(ittimas)iS darbo bc administracttOS leidimO;

108:3.     alkoh01iniЧ , tOksinitl bci narkotinill icdを iagll lttikymas ir jЧ naud● imaS
dttbo lnctu;

1084.samoningas turto gadinilnas;

turto, kliento ar svedio turto vagyste;

darbq saugos ir priesgaisrines saugos bei elektrosaugos taisykliq
nesilaikymas;

darbo higienos reikalavimq nesilaikymas;

ner0pestingas savo pareigq atlikimas;

dokumentq, duomenq klastoj imas;

108.10. tiesioginiq pareigq ir darbo uZduodiq neatlikimas, jq atlikimas nekokybi5kai ir
ne laiku;

108.11. instrukcijq, standafiq, bttinq procedfrrq, reikalingq teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

ir nedelsiant informuoti

108.5.

108.6.

108,7.

108.8.

108.9.



loo,15。  interviu davimasをiniasldaidd
v“6'9 sutikimo;

108.16 necenzuriniq Zodli4 vartojimas
akivuzdoje, jq iZeidinejimas, Zeminimas;

108.17. vienq klientq i5skyrimas, kiq ignoravimas;

108.18. pareiginiq nuostatq nesilaikymas;

108.19. Sirttaisykliqnesilaikymas.

109. Siurk5t[s darbo drausmes paZeidimai:

108.12. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

108.13. nefvarka darbo vietoje;

108.14. nerupestingumas ar tydine veikla, del ko gdi b■ i stttadintas turtaζ l l
(Spau¨S,tclevizttOt Fad10 atst6v滅 )be

,おntu,SVe。● partl・CI■ darbuol●Ч

duomenq, paslapdiq atskleidimas, jos
(spaudos, televizijos,' radijo atstovai),

109.1.

109.2.

priva10111i;

109.3.

109.5.

neatejimas i darbEbe svarbiq prieZasdir+ vis4 darbo dien4 @amainfl;
atsisakymas tikrintis sveikat4, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra

komerciniq, technologiniq, finansiniq
prane5imas konkuruojandiai imonei, Ziniasklaidai
tretiesiems asmenims;

109.4. moterq ir vyrq lygiq teisiq paZeidimas arba seksualinis priok¨iⅣi血as ple
bendradarbill,pavaldinitl ar intcresanttl;

ne19istinas elgcsys,■ lankyt● ais ar interesantais arba
paieidLtantys Zmoniq konstitucines teises ;

109.6. dalyvavimas veikloje, kuri pagal istatymq, kitq norminiq teises aktq, darbo
tvarkos taisykliq, ar darbo sutarciq nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;
109.7' pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteisetq pajamq sau ar kitiems asmenims
arba del kitokiq asmeniniq paskatq, taip pat savivaliavi*ur ui biuiokratizmas;
109'8. atsisakymas teikti informacij4, kai istatymai, kiti norminiai teises aktai ar darbo
tvarkos taisykles ipareigoja j4 teikti, arba Siais atvejais neteisingos informacijos teikimas;
101.9. veiklos, turindios vagystds, sukdiavimo, turto pasisavinimo arba iSsvaistymo,
neteiseto atlyginimo paemimo poZymiq, nors uZ Sias veikas darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudZiamajai ar administracinei atsakomybei;

109'10' tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniq
ar toksiniq medZiagq, isskyrus atvejus, kai apsvaigim4 sukele^ uylrtunty, gamybos
procesai:

109.1 1. kiti nusizengimai, kai siurksdiai paLeidziama daro tvarka.

110. Skiriant drausming nuobaud4, turi buti atsiZvelgiama i padaryro nusiZengimo
sunkum4, ! aplinkybes, kuriomis jis buvo padary.tas, i. I tui,' kalp jarbuotojas Jirbo
anksdiau.

I I l. UZ darbo drausmes paZeidimus UAB"GRAUDUVA" vadovas gali skirti drausmines
nuobaudas.

112. UAB"GRAUDUVA" taikomos tokios drausmines nuobaudos:



112.l direktoriaus iSakymu darbuotttaS yra isplalnas,kadjei per 12 men.pasikγ 19,tokS
p41 ptteidimas,bus atlcistas iも darbo.0,jci padaromas darbo drauSmes siurlcgtus
p″eidimas,darbuOtttaS atleidttiamas.                 ‐     ‐ ‐
1131 Pries skirdalnas drausmitt nuoballdO,darbdavys turi raζtu pareikdauti,kad

■ルtonas per宙 enO darbo diena nuO darbdavio pareikala1/im。 ,raStu paSiaiSkil■ e del
darbo drausmes pazeidilno.                     :                |       |

11牛 Jei per宙 cnO darbo dienO nuO darbdavio pareikdavimo pasiaiき 、inti,bels,年 ,■
|二0孝attЧ darbu∝可郎nepatdkia pasidⅢ

I蓼l£.鰍Ъ:鷲壼乱ぶ
Sわ警り:uiSakymu apie nuobaudl,drausmil19 nuoba■ ldQ

l15.Drausminё  nuobauda skiriama vadovo lsよ ymu ir darbuotaul aplc tal prancSus

paSiFaSytinai.

116.Jci darbuotaas atsisalco pasiaiも kinti del prasizengimo ar at,iSako pasiraも ytinai

susipttinti su isakymu apie nuobauda,drausminO lluobauda gdima ski・ l ir be
paSiaiSkinimo■iuO atvau vadovas irjo igaliOtas asmuo sudaro trJЧ  asmёn■ kOmisiil ir

suraζo aktO del prasizengimo iforminimO ir/ar dё l atsisalcymol stsipttinti・ si nuobaudQ

skirianclu dolcumcntu.                         ‐           ・|   :    :   : ‐

117.:Drausmine nuObauda skiriama tu● pat,paaiSkqus nusttengimui,bet nc veliau kaip

per vienl menesi nuO tOS dienos,kai nusiZengimas paaiSka6,neisk■ tant laiko,kuri

darbuot● as nebuvo darbc deHigOs arba atostogavo,buvo komandiruone..: |

118.DrausminO nuobauda galima apSkЧ sti darbo ginこu nagrinaimo tvarlca.

119.Utt ЦCkvLn4 darbo“ 鋤smeS pttdⅢma gali■ Sh五 ik寺191dⅢII■191Ⅲ I・
120。 Jei pcr宙enerius mctus nuo tos dicnos,Icai buvo skirtaidr"smi“ 響。bauda,

darbuotttui ncbuvo skittaIIna na可 oS nuObttdOS,tailⅢ koma,kaOjl,ユ eratЩ19S,Ⅲ 9bF事OЧ。

121`parbuOt● ai Lietuvos Respublikos istatymll nustatyta tvarka atsよ o磁‐もiЧ taiSykliЧ ,
darb6 saugos,pn。こgaisrinOs saug。,ir pareiginiu nuo,tatt laikymlsi.´ ´́.Ⅲ … |ヽ|'

丁→:SYKLES PttNGE: ARD sauga,300592245


