UAB ,,GRAUDUVA“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU [GYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grauduva™ (toliau - Bendrové) korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Bendrovés
igyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavima, koordinavima bei kontrole.

2. Apraso nustatyta jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavimo,
koordinavimo ir kontrolés visuma yra Bendrovés vidaus kontrolés dalis, padedanti uztikrinti
Bendroves korupcijos prevencijos proceso jgyvendinima, veiklos skaidruma, visuomeneés
pasitikejima Bendrove.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. antikorupcinés aplinkos stebésena — Bendrovés sudarytos Korupcijos prevencijos
kontrolés komisijos ar kito neSalisko asmens, kuriam Bendroves direktoriaus jsakymu pavesta
atlikti antikorupcinés aplinkos stebésena, vykdomi veiksmai, kuriais prizitrima kaip Bendrové
laikosi savo patvirtintos Kovos su korupcija programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano. Si
veikla apima ir vertinimg ar taikomos antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios ir
pakankamos siekiant sukurti antikorupcing aplinka Bendrovéje.

3.2. korupcijos prevencijos kontrolés komisija (toliau — Komisija) — Bendroveés
direktoriaus jsakymu i$ ne maziau kaip trijy nepriekaistingos reputacijos Bendrovés darbuotojy
sudaryta komisija, atsakinga uz Bendrovés korupcijos prevencijos koordinavimg ir korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

3.3. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybeés, del kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizikos apraiskos.

3.4. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos priemone,
kurios metu Komisija nustato Korupcijos pasireiSkimo rizikg atitinkamose Bendrovés padaliniy
veiklos srityse.

3.5. korupcijos pasireiskimo tikimybes analize ir ivertinimas — Komisijos parengta iSvada,
del korupcijos pasireiskimo tikimybes jvertinimo konkrecioje Bendrovés veiklos srityje.

3.6. veiklos sritis — Bendroves atskiry darbuotojy ir ar padaliniy atliekama funkcija ir/ar
vykdomas procesas reikalingas Bendrovés veiklai vykdyti, projektams jgyvendinti, funkcijoms,
tenkinan¢ioms vieSuosius poreikius, atlikti.

3.7. kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
istatyme ( toliau — [statymas), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizes
atitikimo tvarkos patvirtinimo™ (su pakeitimais) vartojamas sgvokas.



IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

4. Bendroves korupcijos prevencija koordinuoja ir korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima kontroliuoja Komisija.

5. Bendroves direktorius atsako uz Komisijos sudaryma, jos atliekamy pareigy priezilirg bei
kova su korupcijg reglamentuojanciy teises akty priémimg ir tvirtinima.

6. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Bendrovéje atliekama veiklos sriciy,
kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, nustatymas, analizé ir jvertinimas, taip pat
vykdomas Antikorupcingés aplinkos stebéjimas.

7. Komisija teikia Bendrovés direktoriui veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybeé, nustatymo ir jvertinimo iSvadas, taip pat atlieka Bendrovés Antikorupcinés
aplinkos stebéseng ir teikia pasitilymus Bendroves direktoriui del priemoniy korupcijos prevencijos
uztikrinimui.

8. Bendroves direktorius priima sprendimus del pateiktos informacijos ir sitilomy korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo. I$vados apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, teikiamos Bendrovés direktoriui susipazinti ir sprendimams
priimti.

9. Bendroves direktorius, veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, jvertinimo i$vadas teikia Panevezio miesto savivaldybés administracijos centralizuoto
vidaus audito skyriui.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Pagrindinés Bendrovéje taikomos korupcijos prevencijos priemones yra:

10.1. Bendroves veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiS8kimo tikimybe,
nustatymas, analizavimas ir jvertinimas;

10.2. Bendrovés Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano
sudarymas, koordinavimas ir kontrole;

10.3. Bendrovés teiseés akty projekty antikorupcinis vertinimas, kai $ie teisés aktai teikiami
tvirtinti Bendrovés akcininkams ir/ar kitoms valstybes valdZios institucijoms ir susije su Bendroves
veiklos skaidrumu;

10.4. Bendroves Antikorupcinés aplinkos stebésena;

10.5. Visuomeng¢s informavimas apie Bendrovés vykdoma veikla;

11. Bendrove taip pat gali taikyti kitas teisés aktuose nustatytas korupcijos prevencijos
priemones.

IV SKYRIUS
VEIKLOS SRIéIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR [VERTINIMAS

12. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — nustatyti Bendrovés veiklos sritis
veikian¢ius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, ivykius ar aplinkybes),



galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi
daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones §iy sri¢iy
veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

13. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Bendrovéje planuojamas ir i$vados
parengimas atliekamas ne véliau kaip iki kiekvieny mety rugséjo 15 dienos.

14. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, analize ir vertinimag atlieka Komisija.
Komisijos parengtas 18vadas tvirtina Bendrovés direktorius.

15. Komisija rengia Korupcijos pasireiskimo tikimybes jvertinimo i$vada, kurioje:

15.1. nurodomas pagrindimas deél kokiy padalinio atliekamy funkcijy preliminariai kyla
korupcijos pasireiSskimo tikimybe;

15.2. iSorinial ir vidiniai teises aktai, kuriais vadovaujantis atliktas vertinimas;

15.3. vertinamoje padalinio veiklos srityje nustatyti trikumai, lemiantys korupcijos
pasireiSkimo rizika;

15.4. vertinamoje padalinio veiklos srityje, esantys teikiami veiksniai leidZiantys suvaldyti
korupcijos rizikg (jei nustatomi);

15.5. antikorupcine aplinka padalinio veiklos srityje visame Bendrovés veikly kontekste;

15.6. sitilomos priemones, kaip sumazinti korupcines rizikas.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMU IR JU IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANU SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDIVAVIMAS IR KOTROLE

16. Bendrovéje kovos su korupcija programa rengiama tuomet, kai:

16.1. Bendrovés direktorius, atsizvelgdamas | Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos
iSvadas bei veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo
iSvadoje pateiktus sitlymus, priima sprendimg parengti nauja, koreguoti esamg Bendrovés
korupcijos prevencijos programg ir/ar jos jgyvendinimo priemoniy plang:

16.2. Korupcijos prevencijos programos rengimas ir tikslinimas yra butinas atsizvelgus j
naujausius teisés akty, reglamentuojanciy komisijos prevencija, pakeitimus.

17. Kovos su korupcija programos projekta rengia Komisija ir ja derina su Bendroves
direktoriumi. Suderinta ir Bendrovés direktoriaus patvirtinta Kovos su korupcija programa ir jos
igyvendinimo priemoniy planas teikiamas susipazinimui visiems Bendrovés darbuotojams, o
asmenys, kurie tiesiogiai atsakingi uz $ios programos jgyvendinimg su programa supazindinami
pasiraSytinai.

18. Kovos su korupcija programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiamas
Bendroves interneto svetainéje. Sig programa ir jos priemoniy jgyvendinimo plana igyvendina
atsakingi Bendrovés padaliniai ir kiekvienas darbuotojas tiek, kiek tai nuo jo priklauso.

19. Kovos su korupcija programos ir priemoniy plano laikymasis kontroliuojamas Komisijos
vykdant Bendrovés antikorupcijos aplinkos stebésena.

VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINES APLINKOS STEBESENA, JO ATLIKIMO ETAPAI

20. Antikorupcinés aplinkos stebéseng atlieka Komisija.



21. Antikorupcinés aplinkos stebésena atlickama keliais etapais:

21.1. Pirmas etapas — duomeny rinkimas, kurio metu Komisija renka duomenis apie
Bendrovéje nustatytas korupcijos apraiskas, ar rizikg atsirasti korupcijos apraiSkoms. Fiksuoja
gautus skundus del galimy korupciniy veiky, Bendroves darbuotojy atzvilgiu atliekamy ikiteisminiy
skundy, stebi ir esant reikalui, fiksuoja kitg viesai prieinama informacija apie Bendrove.

21.2. Antras etapas — surinkty duomeny apdorojimas, apibendrinimas. Sio etapo metu
Komisija gautus duomenis aptaria ir apibendrina, analizuoja ir parengia pasitlymus.

VII SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS IR INFORMACIJOS SU KORUPCIJA SUSIJUSIU
DOKUMENTU VIESINIMAS

22. Bendroves informacija apie antikorupcine veiklg skelbiama Bendrovés interneto
svetain¢je www.grauduva.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

23. Bendroves interneto svetainés skyriuje ,, Korupcijos prevencija“ vieSinami dokumentai
susije su Korupcine prevencija Bendrovéje.

24. Informacijg Bendrovés interneto svetainéje ,, Korupcijos prevencijos* skyriuje rengia ir
atnaujinama Komisijos iniciatyva.

V SKYRIUS
BAIGIMOSIOS NUOSTATOS

25. Aprasas isigalioja kita dieng nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas susipazinti
visiems Bendrovéje dirbantiems darbuotojams.

26. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas Bendrovés direktoriaus jsakymu.

27. Sio Apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Komisija ir Bendroves
direktorius.




